
AM Suisse | Metaltec Suisse

1
Mercredi 27 novembre 2024

Bienvenue

à la séance d'information 

sur l’ordonnance de la formation initiale en vigueur depuis le 01.01.2024

Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC

Présenté par la

Commission formation technique de Métal Vaud



Programme

Bienvenue Gregory Pernet Président CFT Métal Vaud 5’

Informations aux entreprises Pierre Nendaz Commissaire professionnel 30’

Christophe Cornuz Formateur CIE

Informations théoriques Franco Salvatore Enseignant CEPM 30’

Informations CIE Alexandre Bory Formateur CIE 10’

Procédure de qualification Carlos Cumalat Chef Expert 10’



Formation professionnelle initiale
Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
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Bienvenue

Grégory Pernet Président CFT Métal Vaud
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Informations aux entreprises

Pierre Nendaz Commissaire professionnel

Christophe Cornuz Formateur CIE



Les Principales Nouveautés

La réforme vise à évoluer de la simple compétence professionnelle vers 

une compétence d’action. L’objectif est de permettre aux jeunes diplômés d’exécuter de 

manière ciblée, professionnelle et flexible les tâches spécifiques à leur domaine.

Cette révision intègre également les domaines de compétences opérationnelles (DCO)

en lieu et place des objectifs et compétences renforçant ainsi une approche globale et 

contextualisée des compétences requises traditionnels. 

(Ecole professionnelle)
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La formation professionnelle initiale comprend dorénavant des certifications 

clés, indispensables pour l'exercice en entreprise, notamment dans les 

domaines:

➢ de la soudure

➢ de la manutention avec chariot élévateur

➢ les plateformes élévatrices

➢ les équipements de protection individuelle

(EPI)​(Bipla_44508_f (1))​(Bipla_44508_f)​(BiVo_44508_f_01.04.2024).

Les Principales Nouveautés (suite)



Les principales nouveautés en bref

▪ Le programme des cours interentreprises (CIE) a été mis à jour afin de 

répondre aux nouvelles normes légales et le nombre de jours de CIE a été

adapté en conséquence. Les contenus relatifs à la gestion d'entreprise et à

l'organisation ont été réduits et déplacés dans le domaine de la formation

continue.

▪ Les jours de cours interentreprises, qui étaient jusqu'à présent de 40 jours,

ont été augmentés comme suit :

➢ Domaine spécifique construction métallique

➢ Domaine spécifique travaux de forge 

➢ Domaine spécifique charpente métallique

6 jours

9 jours

6 jours



Les spécialisations en

➢ charpente métallique

➢ travail de forge

➢ construction métallique 

seront intégrées dans le profil professionnel unique de 

Constructeur/trice Métallique CFC. 

Ces domaines deviennent des axes forts de formation 

où tous les apprentis suivront un tronc commun 

au sein des cours dispensés en école professionnelle.

Les principales nouveautés en bref
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Régions linguistiques

Harmonisation de tous les contenus d'apprentissage

dans les trois régions linguistiques
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Cours interentreprises

Transfert

Transférer les connaissances 

théoriques en actions orientées 

vers la pratique,

développer les 

compétences
École professionnelle

Bases

Acquérir des 

connaissances théoriques 

à partir de situations de 

travail

Entreprise formatrice

Pratique

Apprendre, appliquer

et approfondir les compétences

Responsabilité 

d'un apprentissage 

réussi

Collaboration entre les lieux de formation

Les trois lieux de formation
Votre 

entreprise

CEPM
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Prescriptions sur la formation Ordonnance sur la formation Plan de formation

Planification de la mise en œuvre Concept d‘information et de formation

Séances d'information

Documents de mise en œuvre pour Entreprise formatrice cours interentreprises École professionnelle

les trois lieux de formation

Programme de Programme de Programme de

formation formation formation

Dossier de formation Contrôle de Programme

compétences d‘enseignement

CC-CIE1, CC-CIE2,

CC-CIE3
Rapport de formation Rapport

Documents de mise en oeuvre 

pour la procédure de qualification

La procédure de qualification avec examen final

Dispositions d‘exécution

Documents d'examen

Instruments d'évaluation

Offres pour les responsables de la 

formation professionnelle

Conférences pour les responsables 

de la formation professionnelle

Formation pour les experts aux 

examens

Phase de mise en oeuvre



12

Aide-constructeur/trice métallique AFP
En révision, entrée en vigueur prévue pour le 1er janvier 2026

Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
Entrée en vigueur au 1er janvier 2024

Domaine spécifique 

construction métallique

Domaine spécifique 

travaux de forge

Domaine spécifique 

charpente métallique

MP 1

MP 2Dessinateur/trice-constructeur/trice sur métal CFC
Formation initiale de durée réduite, en révision, entrée en vigueur prévue 

pour le 1er janvier 2028

Formation

CC-CIE1 CC-CIE2 CC-CIE3

FPS / HES



Formation professionnelle initiale
Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC

Une personne dispose des compétences

opérationnelles requises si elle est capable

d’exécuter des tâches et des activités
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Une personne dispose des compétences opérationnelles 

requises si elle est capable d’exécuter des tâches et des 

activités professionnelles de manière ciblée, adéquate, 

autonome et flexible

Secrétariat d'État à la formation, àla recherche et à l'innovation SEFRI



Formation professionnelle initiale
Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
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Plan de formation



Orientation vers les compétences opérationnelles

 Ces compétences ont valeur d’exigences minimales pour la formation, 
elles définissent les compétences maximales qui peuvent être évaluées lors des 
procédures de qualification. 

 Le plan de formation précise les compétences opérationnelles à acquérir. 
Ces compétences sont présentées sous la forme de domaines de compétences 
opérationnelles et d’objectifs évaluateurs. 



 Plan de formation
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 Plan de formation
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Questions et réponses
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Dossier de formation



Formation professionnelle initiale
Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC

 Dossier de formation
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 Dossier de formation

▪ Pendant la formation à la pratique professionnelle, la personne en formation tient un dossier de

formation dans lequel elle inscrit au fur et à mesure les travaux importants concernant

les compétences opérationnelles à acquérir.

21



 Plan de formation
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 Dossier de formation

▪ Au moins une fois par semestre, le formateur contrôle et signe le dossier de formation

et en discute avec la personne en formation.

▪ Le dossier de formation sert de base au rapport de formation

➢ il sera utilisé comme aide à l’examen final (travail pratique et oral)

➢ il constitue un moyen de préparer la procédure de qualification

23



Exemples de dossier de formation distribués

Mains-courantes
Une image contenant texte, capture d’écran, escaliers, Parallèle

Description générée automatiquement

Meuble en inox Charpente métallique

Dossier mains-courantes_final.pdf
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Questions et réponses
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Rapports de formation



Rapport de formation
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À la fin de chaque semestre, le formateur établit un rapport

de formation attestant le niveau atteint par la personne en

formation.

À cette fin, il se fonde sur les prestations fournies durant

la formation à la pratique professionnelle, à l’école 

professionnelle et durant les cours interentreprises.

Il discute du rapport de formation avec la personne en

formation.



Rapport de formation
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Si les objectifs ne sont pas atteints malgré les mesures prises

ou

si les chances de réussite de la personne en formation sont compromises,

le formateur le signale par écrit aux parties contractantes

et à l’autorité cantonale.
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Questions et réponses
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Informations théoriques 

Franco Salvatore Enseignant CEPM



Enseignement au CEPM selon 

ancien plan de formation



Répartition des périodes selon le plan de formation



Inconvénients notamment durant la première année

INCONVENIENTS 

CALCUL PROFESSIONNEL • Rythme un peu lent pour les élèves ayant de bonnes 

bases scolaires.

• Peu de liens métiers

CONNAISSANCES DES

MATERIAUX

• Liens trop théoriques

• Long

• Lassitude

• Déception

CONNAISSANCES 

PROFESSIONNELLES

• Long

DESSIN PROFESSIONNEL • Lent

• Peu de liens métiers

• Long

• Ennuyeux



Enseignement au CEPM selon nouveau plan de formation



Répartition des périodes selon le plan de formation

➢3 domaines de compétences opérationnelles => 3 notes par semestre



Définition des domaines de compétences



ORGANISATION DU TRAVAIL A L’ECOLE 
LES APPRENTIS, TRAVAILLENT EN PARTANT DE SITUATIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE



CHANGEMENTS, POUR L’AQUISITION DES CONNAISANCES PROFESSIONNELLES

Le travail en école sera organisé, en partant de situations professionnelles. 

Les connaissances seront acquises en s’appuyant sur celles-ci.

• La chronologie de l’acquisition des connaissances sera différente.

• Les différents sujets seront traités par étapes, selon les besoins, de l’étude des 

situations en cours

• Les branches continueront à être enseignées, et pourront être diluées dans des 

domaines de compétences opérationnelles différentes.

LES CONNAISSANCES ACQUISES PENDANT L’APPRENTISSAGE 

RESTENT PLUS OU MOINS IDENTIQUES



PREMIERE SITUATION



PLANIFICATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX

(compétences opérationnelles a)

Lecture et exécution de plans





FABRICATION et RETOUCHES d’OUVRAGES et 

d’OBJETS DE CONSTRUCTION METALLIQUE

(Compétences opérationnelles b + c)



Processus de fabrication en liant aux différentes étapes :

• Les instruments de mesure

• Les machines

• L’outillage

• Les EPI utilisés



Désignation symbolique 
des demi-produits, qualité d’acier



MONTAGE ET MAINTENANCE D’OUVRAGES ET 

D’OBJETS DE CONSTRUCTION METALLIQUE 
(Compétences opérationnelles d + e)



Calculs à partir des relevés de niveaux



Collaboration entre les lieux de formations

CEPM

Votre entreprise
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Questions et réponses
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Informations Cours interentreprises (CIE)

Alexandre Bory Formateur



Cours interentreprises 

Objectifs

 Les cours interentreprises visent à transmettre et à faire 

acquérir un savoir-faire de base. 

 Ils complètent la pratique professionnelle et la formation 

scolaire.



Programme de formation

Par compétences opérationnelles pour CIE

Programme de formation cours interentreprises CFC CM.pdf


Planning 

des cours interentreprises



 CIE 1 et 3 : (1er semestre)

2 semaines (8 jours de pratique)
Cours sur les techniques de base
Fabrication du labyrinthe 

Exemple d’acquisition 
d’aptitudes 
dans les cours CIE



 CIE 2

Cours pratique «externe»

Connaissances des EPI

Exemple d’acquisition 
d’aptitudes 
dans les cours CIE



 CIE 4 : (2ème semestre)

2 semaines (8 jours de pratique)
Cours sur les techniques de base
Fabrication du fendeur de bûches

Exemple d’acquisition 
d’aptitudes 
dans les cours CIE



 CIE 5 : (3ème semestre)

2 semaines (8 jours de pratique)

6 jours de cours sur les techniques de 
soudures sur les différents procédés 
Type MAG, électrode, TIG acier, inox et alu.

Fabrication de la tour Eiffel

Exemple d’acquisition 
d’aptitudes 
dans les cours CIE

2ème année 
d’apprentissage

Et 2 jours de contrôle compétences avec note.

Fabrication d’une pièce en situation d’examen

Pièce non connue
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Questions et réponses
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Procédure de qualification (PQ)

Carlos Cumalat Chef Expert

Les examens 

comment vont-ils se passer?



Les branches

A. Pratique à l’Ecole de la construction

Travail pratique prescrit TPP         16h00

Présentation/Entretien professionnel   1h00

(dossier de formation)

Les points d’appréciation:

Fabrication               60%

Retouches                    15%

Entretien professionnel 25%

100% Valeur de pondération = 40%



Les branches

B. Connaissances professionnelles au CEPM

Durée de l’examen 4h00

Les domaines de compétence opérationnels évalués. 
Durée et points d’appréciation:

Planification/Organisation    1h00    30%

Fabrication

Retouches                            2h00     40%

Montage 

Maintenance                         1h00     30%

100% Valeur de pondération = 20%



Les branches

C. Culture générale au CEPM

Note obtenue: X                                 Valeur de pondération =               20%

D. Note d’expérience Cours professionnels au CEPM + Cours CIE à l’EdC

La note d’expérience correspond à la combinaison des cours de connaissances 
professionnelles et des cours interentreprises.

Connais. prof. : Moyenne de 8 notes semestrielles              50%

Cours CIE         : Moyenne de 3 contrôles de compétences   50%

100%

Valeur de pondération =               20%



Récapitulation des pondérations

Composition de la note globale

A. TPP + Présentation, entretien professionnel 40%

B. Connaissances professionnelles                          20%

C. Culture générale                                               20%

D. Notes d’expériences                                          20%    



Conditions de réussite

1. La note A. (TPP + Présentation, entretien professionnel)

Doit-être égale ou supérieure à 4

Cette note est éliminatoire, si la note min. de 4 n’est pas atteinte

2. La note globale doit-être égale ou supérieure à 4

La 1ère procédure de qualification 

selon la nouvelle ordonnance du SEFRI 

aura lieu en 2028.
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Questions et réponses



Où trouver le plan de formation 
et autres documents

Tous les documents qui concernent l’ordonnance 

se trouve sur le site de 

Metaltec Suisse -

Constructeur/trice métallique

https://www.metaltecsuisse.ch/fr/formation/formation-de-base/constructeurtrice-metallique
https://www.metaltecsuisse.ch/fr/formation/formation-de-base/constructeurtrice-metallique


Information complémentaire –
Formation Initiale

 FORMATIONS RELATIVES A LA SECURITE - NOUVELLE PRISE EN CHARGE par les IS/IVC 
(Institution sociale de l’industrie vaudoise de la construction)

 Concerne les entreprises qui cotisent à la CSP (contribution de solidarité professionnelle) 
depuis au minimum 3 mois (Coopérateur (+) (affiliées FVE))

 AIDES FINANIERES

Une aide financière est désormais accordée aux apprentis, 
mineurs comme majeurs, participant aux cours de sécurité de type B. 

Les montants octroyés sont les suivants :

o CHF 40.00 par jour

o CHF 20.00 par demi-journée

o CHF 10.00 pour le samedi

Ces demandes doivent être soumises 
via le site internet suivant : www.fve-formation.ch.

Formations relatives à la sécurité -

libellé

Compris dans 

ancienne 

ordonnance CM

Compris dans 

nouvelle

ordonnance ou plan 

de formation

Pris en charge par 

IS/IVC 

(hors ordonnance)

Travaux en hauteur NON OUI OUI

Elingage NON NON OUI

Nacelles, plateformes élévatrices NON OUI 

(5ème semestre)

OUI

permis du chariot élévateur à 

contrepoids (cat. R1) 

NON OUI* OUI

Pont roulant NON NON OUI
Certification soudure (MAG) NON OUI Aucun cours proposé

* Pas compris dans CIE

http://www.fve-formation.ch/




Rappel concernant les contrats d’apprentissage

 Il est possible de conclure un contrat d’apprentissage «tardif» pourtant 

non recommandé

 Nous recommandons de signer vos contrats d’apprentissage au plus tard 
le 31 juillet

▪ Permet au jeune de suivre les CIE planifiés et profite à une meilleure intégration

 Pour les apprenti.e.s qui s’intéressent au-delà de cette date, proposez 

un contrat de pré-apprentissage qui permet une meilleure acquisition du 
métier.
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Merci

pour votre attention 

et pour votre engagement dans 

la formation de la relève

Nous vous invitons à poursuivre 

au carnotzet

Le secrétariat patronal reste à votre disposition

021 632 14 76 ou joelle.sala-ramu@fve.ch


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Formation professionnelle initiale Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
	Diapositive 4 Formation professionnelle initiale Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
	Diapositive 5 Les Principales Nouveautés
	Diapositive 6 Les Principales Nouveautés (suite) 
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Les principales nouveautés en bref
	Diapositive 9 Harmonisation de tous les contenus d'apprentissage dans les trois régions linguistiques 
	Diapositive 10 Les trois lieux de formation
	Diapositive 11 Phase de mise en oeuvre
	Diapositive 12
	Diapositive 13 Formation professionnelle initiale Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
	Diapositive 14 Formation professionnelle initiale Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
	Diapositive 15 Orientation vers les compétences opérationnelles
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20 Formation professionnelle initiale Constructrice métallique CFC / Constructeur métallique CFC
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24 Exemples de dossier de formation distribués
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27 Rapport de formation
	Diapositive 28 Rapport de formation
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50 Cours interentreprises  Objectifs
	Diapositive 51 Programme de formation Par compétences opérationnelles pour CIE
	Diapositive 52 Planning  des cours interentreprises
	Diapositive 53 Exemple d’acquisition d’aptitudes  dans les cours CIE
	Diapositive 54 Exemple d’acquisition d’aptitudes  dans les cours CIE
	Diapositive 55 Exemple d’acquisition d’aptitudes  dans les cours CIE
	Diapositive 56 Exemple d’acquisition d’aptitudes  dans les cours CIE
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59 Les branches
	Diapositive 60 Les branches
	Diapositive 61 Les branches
	Diapositive 62 Récapitulation des pondérations
	Diapositive 63 Conditions de réussite
	Diapositive 64
	Diapositive 65 Où trouver le plan de formation  et autres documents
	Diapositive 66 Information complémentaire –  Formation Initiale
	Diapositive 67
	Diapositive 68 Rappel concernant les contrats d’apprentissage
	Diapositive 69

